Treinamento
Interprofissional

Conhecendo todas as dreas da empresa.
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Presenca Confirmada!

Por favor, assine a lista de presenca

que estard disponivel enquanto

VOCé estiver neste treinamento.



; ®

@

FERCIEN Cronograma

O gue Iremos aprender hoje?

A

Avaliacao Vida Util

Apresentacao e integragao
O inicio de um sonho

Organizacao Patrimonial

Comercial Oxija

N

Avaliagcao Econdémica e M&A Recurso Humanos

Financeiro

—
—

—t

Avaliacao Iméveis Urbanos e Rurais

ISO

A

Avaliagcao Maquinas

o o o o



TEMA DE HOJE:

Apresentacao
e Integracao

Bem-vindos,

pessoal.




Dica:
Este guia de apresentacdo foi elaborado pelo ChatGPT.
F somente uma ideia para guid-los.
NGO se sintam presos esse protocolo.
Figuem a vontade de organizar conforme acharem pertinente.

Abracos.

Equipe de RH
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Introducao

* 1. Apresentacao Pessoal: Inicie com uma breve introducao
sobre voce e sua posicao No setor.

» 2. Contextualizacao da Apresentacao: Explique o propdsito
da apresentacao e sua relevancia para a equipe e a

e empresa.

) @
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Visdo Geral do Setor:

* 5. Missao e Objetivos: Compartilhe a missao e os principails
objetivos do setor, destacando como eles se alinham aos

objetivos gerals da empresa.

« 4. Organograma e Estrutura: Apresente a estrutura

organizacional do setor, destacando as diferentes equipes

e funcoes.
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* 5. Indicadores-Chave de Desempenho (K

Desempenho Atual:

P|s): Destague o0s

principals KPls gue medem o desempenho do setor.

6. Conquistas Recentes: Compartilhe conquistas notaveis

do setor nos ultimos meses ou trimestres.
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Desdafios e Oportunidades:

« /. Desafios Atuais: ldentifigue os desafios enfrentados pelo

setor e expligue como estao sendo abordados.

« 8. Oportunidades Futuras: Aponte as oportunidades de

crescimento e desenvolvimento para o setor.
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Projetos e Iniciativas:

* O. Principais Projetos em Andamento: Descreva os projetos

mais significativos em que o setor esta envolvido,

destacando marcos e progresso.
* 10. InovacOes e Melhorias: Destague Iniciativas inovadoras

ou melhorias iImplementadas para otimizar processos.

) @
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Colaboracdo e Comunicacdo:

* 11. Relacionamento com Outros Setores:

=xXpligue como o

setor colabora com outros departamentos para alcancar

objetivos comuns.

e 12. Comunicacao Interna: Descreva

OS cahals de

comunicacao Interna utilizados para manter a equipe

iINformada.

) @
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Desenvolvimento da Equipe:

* 13. Treinamentos e Desenvolvimento: Destague programas
de treinamento e desenvolvimento oferecidos para

aprimorar as habilidades da equipe.

e 14. Crescimento Profissional: Discuta oportunidades de

crescimento profissional dentro do setor.
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Conclusao:

* 15. Desafios Futuros e Metas: Apresente os desafios que o

setor espera enfrentar no futuro e as metas estabelecidas

para supera-los.

» 16. Agradecimento e Perguntas. Encerre a apresentacao

N

agradecendo a equipe e Incentivando perguntas e

contribuicoes.

) @
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Missao da
FERCIEN®

Promover solugoes
tecnoldgicas e inovadoras
para gestdo estratégica de
ativos e operacgcoes MEA.



Etica: agir com integridade, honestidade, Va_l O reS d a-

transparéncia e responsabilidade com todos.

Profissionalismo: assumir responsabilidades, n O S S a,

buscando atender as necessidades do cliente, com

independéncia, credibilidade e imparcialidade. e m p resa

Comprometimento: envolver- se além da expectativa.

: @

(@ FERCIEN

Inovacgdo: aprender, mudar e melhorar sempre. FERRARI

Qualidade: aplicar a melhoria continua em todos 0s processos,
para buscar a exceléncia.

Geracdo de valor: € a medida da eficAcia do trabalho dos
Nossos colaboradores e essencial para o desenvolviomneto e
perpetuacdo da empresa.



Organograma

ORGANOGRAMA
FUNCIONAL
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Ruan
Oxija Gabriel
Oxle Larissa
Adm f e
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O OXl1J/ William Jodo

Oxija Jovem Aprendiz
Leonardo
Financeiro Adriane
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Rose
Lim
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Leonardo
Comercial SEf NE Delci Priscila
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Celsoir
Operacional Roberto Ferrari Leandro Elisangela A
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Ricardo Nestor / R‘?:‘
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Daniel
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Conheca a nossa

eqmpe'



Setor

Administrativo
Financeiro




Membros de nossa equipe

AmMO
dirigir

Leonardo

Xis:
Is: melho,-
Comidg



Membros de nossa equipe




Membros de nossa equipe

. Mse do L“Cas
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para
ajudar
Adriana
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equipe
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Membros de nossa equipe

Larissa



Membros de nossa equipe

do
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Sou

Adoro
Mmassa



Membros de

nossa equipe

So
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(o)
ba: Ser del fan

Mae de




Setor

Comercial




Membros de nossa equipe

Enofilo

Robert



Membros de nossa equipe

Masterchef Falq

Leonardo

AdOro Uma
Cervejinhg



Orgm;i;ag&o
Patrimonial




Membros de nossa equipe

de int anc\e:
er\l.\\ao




Membros de nossa equipe
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De
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Queria ser jogador
de futebol

Leandro

BOm Paij e
espOSo



Membros de nossa equipe




Membros de nossa equipe




ros de nossa equipe

famﬂia

Elisangela
Batalhado,,a



Membros de nossa equipe

Filrne s




Membros de nossa




Membros de nossa equipe




Membros de nossa equipe




Membros de nossa equipe

X
Agre8®




Membros de nossa equipe

Gosto de séries médicas
e de suspense

Adoro trabalhar
ouvindo musica
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Kimberly

APaixona, Por
cachorrinhos



Membros de nossa equipe

Cozi d

nhar é

s, uma terapia e G

m gastrondomico 08t 4o
aprer\der

Gosto
de
ajudar

Celsoir



M m

Amo sorvete




Setor

Oxija



Membros de nossa equipe

Gosto de
desenhar



Membros de nossa equipe

Adoro um
café irlandeés

Gabriel



Membros de nossa equipe

Ouco heavy
metallll

Mateus
GOStO de
dirigi,-



Membros de nossa equipe




Membros de nossa equipe

Série favorita:
Peaky Blinders

Obj etj Vo e
PI' agm étiCo



Setor




Membros de nossa equipe

Meio mineiro 4'0 :
Me . Po Al
io paulista e o
0’70 do
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a gato
Sou b
Ota
IOgo, foguens




Membros de nossa equipe

no: E’tlc
A \'er al I‘es .
APOS \ e\ @ fam ili F.)elto,
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O Lider ¢ elejto
pelo grupo

Tarciano



Membros de nossa equipe

Hamburger
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Setor

Engenharias



Membros de nossa equipe

Caroline



Membros de nossa equipe

ato®
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ros de nossa equipe

Gosto de
ouvir
Rock

Ricardo

GOStO de
Pratjc,,
eSPOrteS



Membros de nossa equipe




Membros de nossa equipe

7 {

[ : I\
v \,:!’




Membros de nossa equipe

Paj q,

Anto
. S . n

ndréia

Louco por
carros

Sempre be Umoy
a
Pronto Para a]hda:j oe



Obrigada.



Pesquisa

Iink aqui



